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Jesus Lopez Dbirector general de Campoastur

“Campoastur es esencial para la
sostembllldad 'y futuro del campo”

P N.MV.

Campoastur presentd, en su ul-
tima Asamblea General Ordinaria,
una nueva incorporacion: Jesus Lo-
pez como director general. Lopez
acompafiard hasta finales de afio a
Marcelino Gonzalez, quien se jubila-
ra proximamente, un periodo durante
el cual ha tenido la oportunidad de
conocer en profundidad la estructura,
el funcionamiento y los objetivos de
la cooperativa asturiana. Ovetense y
licenciado en Ciencias Econdmicas,
cuenta con una dilatada trayectoria
profesional como director general en
varias empresas de distintos sectores.
Su tltima experiencia fue en un gru-
po empresarial nacional dedicado a
la distribucion de productos de gran
consumo. Tras siete meses al frente
de Campoastur, Lopez hace una va-
loracion positiva del ejercicio actual y
adelanta los objetivos principales de
la cooperativa para 2025.

-¢Qué tal la toma de contacto con
Campoastur?

-Desde el 20 de mayo, trabajo

junto a Marcelino Gonzalez, actual
director general de Campoastur, en
un periodo de transicion que se ex-
tenderd hasta el 31 de diciembre.
Este proceso, ordenado y colabora-
tivo, estd funcionando francamente
bien. Campoastur me ha sorprendido
gratamente: es clave para la sosteni-
bilidad del campo y un instrumento
fundamental al servicio de las politi-
cas que se quieran desarrollar. Nues-
tra vocacion es seguir trabajando en
esta linea.
-Tras una década del nacimiento de
Campoastur, la cooperativa se ha
posicionado en el mercado. ;Cémo
valora la situacién actual?

-Campoastur es una cooperativa
joven, fusionada en 2013, que en sus
10 afios de historia ha logrado integrar
seis cooperativas en una sola entidad.
Durante este tiempo, hemos consoli-
dado el proyecto y sentado las bases
para construir una cooperativa fuerte,
solida y financieramente solvente. A
partir de aqui, nuestro objetivo es im-
pulsar todas las acciones que tenemos
por delante. Recientemente, llevamos
a cabo una sesion de trabajo en la que
participaron 24 mandos intermedios,
representando a los 212 empleados de
Campoastur. Pusimos sobre la mesa

ideas y proyectos, logrando avanzar
en 19 planes de accion, de los cuales
nueve son esenciales para desarrollar
en los proximos dos o tres afios. Estos
planes se articulan en torno a tes pila-
res fundamentales: personas, impulso
y comunicacion.

-,Con qué nimero de socios y de
tiendas cuenta Campoastur en la
actualidad?

-Campoastur cuenta con 7.362
socios y, a fecha de octubre de este
aflo, hemos registrado un crecimiento
neto de 27 socios, tres de ellos pro-
fesionales. Este dato es sorprendente,
considerando que las explotaciones
no estan creciendo y la poblacion del
medio rural sigue estancada. Actual-
mente, disponemos de 18 tiendas y
dos centros de atencion al socio ubi-
cados en Anleo y Belén, ademas de
seis estaciones de servicio. Estamos
muy satisfechos con el rendimiento
en el area de consumo, donde esta-
mos creciendo un 7,7%, una cifra que
supera con creces la evolucion de la
poblacion. También hemos logrado
un aumento en el nimero de clientes
de nuestras tiendas
-Con su pienso ecoldgico Ecofeed
son una referencia también fuera

de la region ;qué proyeccion pre-
vén?

-Estamos muy orgullosos de
nuestra fabrica de pienso ecologico.
Es la tnica en Asturias y la mas im-
portante de la Cornisa Cantabrica,
con una cuota de mercado nacional
superior al 7%. Hoy, vendemos pien-
so ecologico en Asturias, en Espafia 'y
también en Portugal, en las Islas Azo-
res. Creemos firmemente que este
sector tiene un importante margen de
desarrollo y ofrece nichos de creci-
miento, especialmente en areas como
la avicultura. Seguimos ilusionados
y comprometidos con este proyecto.
-¢Es el futuro la produccién ecolé-
gica?

-Cada vez mas personas se pre-
ocupan por llevar una alimentacion
saludable, y los productos ecologicos
y de Km 0 estdn ganando una pre-
sencia en los lineales que antes no
tenian. Sin embargo, la diferencia
de precio sigue siendo un freno para
su expansion definitiva. Confiamos
en que, a medida que continuemos
aumentando el volumen de las pro-
ducciones ecologicas, los precios se
iran ajustando y mejorando progre-
sivamente.

-,Cémo van las ventas de produc-
tos Campobio, leche y queso?

-Hemos sido pioneros en la co-
mercializacion de leche ecologica
asturiana. Tras el verano, incremen-
tamos el nimero de ganaderias a las
que recogemos leche ecologica y es-
tamos realizando esfuerzos importan-
tes para encontrar nuevos mercados.
El objetivo es continuar aumentando
la recogida, con destino tanto a la
industria asturiana como fuera del
Principado. Seguiremos en esta linea
para impulsar nuestro crecimiento en
este sector.

-Este afio ;se ha incrementado la
presencia en ferias de Campoas-
tur?

-Si, forman parte de uno de nues-
tros pilares fundamentales: la comu-
nicacion. Participamos con nuestros
productos de gran calidad, bien pre-
sentados y con un mensaje claro y
directo. Recientemente estuvimos
en Biocultura, donde la acogida de
nuestro queso y leche fue espectacu-
lar: agotamos el producto antes de fi-
nalizar. Aprovechamos también para
promocionar nuestra tienda online y
logramos contactos clave con distri-
buidores y comercios.

-A su llegada ;qué servicios de los
ofrecidos le llamaron mas la aten-
cién?

-Por un lado, la inversion en
el parque de maquinaria de Cam-
poastur, disponible para los socios,
incluye equipos como las cinco co-
sechadoras destinadas a la campafia
del maiz. Ademas, contamos con
un equipo de técnicos, veterinarios
y agréonomos que ofrecen un aseso-
ramiento integral, basado en la for-
macion, la experiencia y el apoyo de
laboratorio. De este modo, ayuda-
mos a los ganaderos y agricultores
a mejorar su eficiencia. Por tltimo,
el servicio de sustituciones es, en mi
opinioén, un aspecto diferencial. Con-
tamos con 27.000 horas de personal
de plantilla que siente los colores de
Campoastur y que se desplaza a las
explotaciones para dar descanso o
cubrir bajas de los socios. Si logra-
mos que vivir en el campo incluya la
posibilidad de descansar o disfrutar
de unas vacaciones, contribuiremos a
fomentar el relevo generacional. Este
servicio, muy demandado, ayuda a
normalizar la idea de que una explo-

tacion puede ser compatible con una
vida personal. Este tipo de apoyos
son esenciales.

-, Cuales son los objetivos de Cam-
poastur para 2025?

-En el area econdmica, esta-
mos cerrando el presupuesto para
el proximo aflo, con el objetivo de
seguir creciendo y mejorando. Para
2025, tenemos varias lineas de ac-
incorporar un
nuevo carro mezclador, lo que nos
permitird contar con cinco lineas de
carros mezcladores, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de los ga-
naderos. Seguiremos potenciando el

tuacion. Vamos a

servicio de sustituciones, incremen-
tando el personal, lo cual no es tarea
sencilla. Continuaremos invirtiendo
en maquinaria y consolidando nues-
tro equipo de técnicos agronomos y
veterinarios. En el ambito de la in-
vestigacion, estamos en el tercer aflo
del proyecto Tercras, que ha arrojado
resultados fantésticos en el cruce de
sementales de la raza Asturiana de
los Valles con Frisona. Ya hemos
completado las fases de cria y cebo
de los animales, y a partir de febrero
comenzaremos el analisis de la cali-
dad de la carne que producen, lo que
nos permitira sacar conclusiones so-
bre los resultados obtenidos. Proxi-
mamente, anunciaremos la planta-
cion de una nueva pomarada de 15
hectareas, con el objetivo de modi-
ficar la veceria y evitar los valles de
produccién. A pesar de que este aflo
ha sido dificil, estamos satisfechos
con los resultados de la produccion.
Finalmente, destacaria nuestros pro-
yectos de estudio sobre la faba. Nos
preocupa su disponibilidad y garanti-
zar que sea 100% asturiana, desde la
semilla hasta el consumo. Para ello,
necesitamos socios tecnoldgicos que
nos acompaiien en la investigacion,
especialmente en el control de pla-
gas.

-, Qué solucion ve a la falta de rele-
vo generacional?

-Es un problema que debemos
afrontar todos los actores vinculados
al campo, incluida la Administra-
cion. Trabajar de manera coordinada
y fomentar que la actividad agraria
sea econdmicamente atractiva y ren-
table. La industria también debe des-
empefar su papel, ya que la leche y
la carne deben pagarse a su valor real.



